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	4.1.2　市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会应分设竞赛办公室、竞赛裁判委员会、竞赛仲裁委员会。其中，竞赛办

	4.2　职责分工
	4.2.1　市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会
	4.2.1.1　负责竞赛的整体安排和组织领导。
	4.2.1.2　对竞赛期间的重大事项进行决策。
	4.2.1.3　对竞赛各项组织和赛事工作进行监督检查。
	4.2.1.4　对四川省多粮浓香型白酒职业技能竞赛优胜单位、个人进行及时表彰。

	4.2.2　市竞赛办公室
	4.2.2.1　负责竞赛的组织实施及日常事务性工作。
	4.2.2.2　负责竞赛期间的相关工作的宣传、报道、解释。
	4.2.2.3　负责组建市竞赛裁判委员会。

	4.2.3　市竞赛裁判委员会
	4.2.3.1　负责决赛考务工作。
	4.2.3.2　审查、确定决赛试题。
	4.2.3.3　确定评定办法和规则。
	4.2.3.4　确定决赛成绩和选手名次。
	4.2.3.5　负责决赛技术总结等工作。

	4.2.4　市竞赛仲裁委员会
	4.2.4.1　负责竞赛中有关争议事项的仲裁工作。
	4.2.4.2　负责竞赛现场有关异议的处理。

	4.2.5　区（县）总工会
	4.2.5.1　组织开展本区（县）多粮浓香型白酒职业技能竞赛的复赛活动。
	4.2.5.2　负责选拔出本区（县）参加多粮浓香型白酒职业技能竞赛决赛的选手。

	4.2.6　各多粮浓香型白酒参赛企业
	4.2.6.1　组织开展多粮浓香型白酒职业技能竞赛的预赛活动。
	4.2.6.2　负责确定选拔出参加本区（县）多粮浓香型白酒职业技能竞赛复赛的选手。



	5　竞赛组织安排
	5.1　竞赛时限及赛程安排
	5.1.1　宜每三年举办一届多粮浓香型白酒职业技能竞赛，时间宜安排在4月～9月。
	5.1.2　具体赛程安排由市竞赛办公室确定，由参赛选手抽签决定竞赛轮次。

	5.2　竞赛形式
	5.2.1　竞赛分预赛、复赛和决赛三个阶段。
	5.2.2　各阶段竞赛项目应分理论知识、技能操作竞赛项。
	5.2.3　鼓励各工种在竞赛各阶段创新竞赛方式、方法，创新方案须提前报市竞赛活动组委会审定。

	5.3　竞赛工种
	5.3.1　竞赛工种为白酒酿造工、品酒师（评酒员）等。

	5.4　竞赛选手
	5.4.1　宜宾市内多粮浓香型白酒生产企业在职职工、相关专业院校学生（不含教师）均可报名参赛。
	5.4.2　参加复赛的选手，各企业应按要求预赛选拔产生，如：符合竞赛工种的参赛年龄、学历、从业资格等资质条件，具
	5.4.3　经选拔参加决赛的选手，按附录A要求填报资料，附身份证复印件、职业资格证书复印件、3张近期2寸彩色白底

	5.5　竞赛经费
	5.5.1　各预赛、复赛的组织单位按各自资金渠道自行解决竞赛活动经费。
	5.5.2　组委会办公室承担决赛的相关经费。
	5.5.3　获奖选手的奖励费用依照四川省职工职业技能比赛管理现行规定进行。


	6　竞赛内容
	6.1　竞赛内容、评分标准
	6.1.1　白酒酿造工理论知识竞赛按《白酒酿造工国家职业标准》的相关要求进行，技能操作进行上甄蒸馏工序的相关操作
	6.1.2　品酒师（评酒员）理论知识竞赛按《品酒师国家职业标准》的相关要求进行，技能操作进行多粮浓香型白酒的感官
	6.1.3　具体竞赛内容和评分标准见附录B。

	6.2　竞赛试题
	6.2.1　竞赛试题严格按国家职业技能标准高级工（国家职业资格三级）及以上要求命题，并增加新技术、新设备、新工艺
	6.2.2　决赛可从国家题库中抽取或由组委会确定专家进行命题，必要时备好竞赛理论试题、标准答案和评分标准AB卷，
	6.2.3　竞赛理论知识试卷的印制、领取、运送和启用前的保管，应做出周密严格的安排，并建立必要的纪律要求和保密制


	7　竞赛程序
	7.1　竞赛启动
	7.1.1　市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会应以文件的形式启动竞赛。必要时，可召开竞赛启动会。
	7.1.2　市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会应明确预赛、复赛、决赛各阶段的时间进度和工作安排要求。

	7.2　预赛
	7.2.1　多粮浓香型白酒参赛企业自行组织预赛。
	7.2.2　参赛企业宜预赛选拔出每个竞赛工种的前2名～5名作为参加复赛的选手，推荐到所在区（县）总工会。

	7.3　复赛
	7.3.1　各区（县）总工会联合负责组织本区（县）的复赛。
	7.3.2　各区（县）经复赛选拔出每个竞赛工种前5名作为参加决赛的选手（当本区（县）预赛后选拔上报的参赛选手每个
	7.3.3　本市规模最大，且销售收入在整个白酒行业排名前5名的行业龙头企业，其参赛选手前5名，可不参加复赛直接进
	7.3.4　各区（县）复赛工作实施计划以及赛后总结应以书面形式报送至市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会备案。

	7.4　决赛
	7.4.1　宜宾市多粮浓香型白酒职业技能竞赛决赛由市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会统一组织，由宜宾五粮液股
	7.4.2　决赛规则见附录C《四川省多粮浓香型白酒行业职业技能竞赛规则》。
	7.4.3　在复赛基础上，每个竞赛工种决赛参赛选手宜不低于40人。

	7.5　竞赛总结

	8　竞赛安全
	8.1　竞赛现场配备专职的安全保障人员、医疗救护人员，配备必要的安全消防及医疗救护设备，安排专人在现场办公，
	8.2　针对白酒行业特点，市竞赛办公室应制订相应的安全隐患处理预案，以保证参赛选手及工作人员的正当权益。
	8.3　竞赛地点应合理分区（竞赛区、备赛区、观摩区、休息区、媒体区等），各区明确专人负责；全场严禁吸烟，应设
	8.4　参赛选手应穿戴好工作服进入赛场进行操作，必要时应按要求佩戴劳动防护器具。

	9　竞赛奖励
	9.1　市竞赛活动组委会对决赛参赛选手在40人及以上取前10名，40人以内取前8名举行表彰奖励。
	9.2　对获得各竞赛工种前10名的选手，分别给予一定物质奖励，并颁发参赛名次证书。
	9.3　对获得各竞赛工种前3名的选手，市竞赛活动组委会可向相关技能鉴定机构推荐认定高级工职业资格并享受待遇。
	9.4　对竞赛中取得名次的各职业（工种）选手除给予表彰奖励和晋升外，同时按市竞赛活动组委会的规定，另给予以下

	10　工作要求
	10.1　领导
	10.1.1　宜宾市多粮浓香型白酒企业应结合实际制定预赛方案，明确组织分工，落实工种任务。各区（县）总工会应成立本
	10.1.2　市多粮浓香型白酒职业技能竞赛活动组委会应强化领导、统一部署，宜组织市竞赛办公室有关人员对竞赛工作进行

	10.2　组织
	10.3　实施
	10.3.1　市、区（县）总工会、全市各多粮浓香型白酒企业应精心组织，周密安排，正确处理好技能竞赛与日常工作的关系
	10.3.2　凡涉及宜宾市多粮浓香型白酒行业职业技能竞赛项目的工种，各多粮浓香型白酒企业每个竞赛工种职工的学技练功
	10.3.3　做好竞赛奖品、物品（包括纪念品、宣传品等）的设计、制作和管理工作。

	10.4　宣传


	附　录　A（规范性）宜宾市多粮浓香型白酒职业技能竞赛参赛选手登记表
	A.1　宜宾市多粮浓香型白酒职业技能竞赛参赛选手登记表见表A.1。

	附　录　B（规范性）宜宾市多粮浓香型白酒职业技能竞赛内容和评分标准
	B.1　竞赛内容
	B.1.1　上甑蒸馏竞赛
	B.1.1.1　理论知识
	B.1.1.2　技能操作
	B.1.1.3　参考书目

	B.1.2　品评竞赛
	B.1.2.1　理论知识
	B.1.2.2　技能操作
	B.1.2.3　竞赛主要包括对基本味道的识别、酒精浓度的识别，对有关主要呈香、呈味单体成分的识别、认识，对香型的识别
	B.1.2.4　参考书目


	B.2　评分标准
	B.2.1　上甑蒸馏竞赛
	B.2.1.1　理论知识竞赛评分按标准答案及分值进行，满分100分，折算占总成绩的30%。
	B.2.1.2　技能操作竞赛满分100分，折算占总成绩的70%。评分标准见表B.1。

	B.2.2　品评竞赛
	B.2.2.1　理论知识竞赛评分按标准答案及分值进行，满分100分，折算占总成绩的30%。
	B.2.2.2　技能操作竞赛活动分为七轮，根据七轮竞赛的总成绩、排名决定最终的名次。满分100分，折算占总成绩的70



	附　录　C（规范性）宜宾市多粮浓香型白酒职业技能竞赛规则
	C.1　总则
	C.1.1　为确保竞赛顺利进行，根据多粮浓香型白酒职业技能竞赛相关技术要求，制定本规则。
	C.1.2　宜宾市多粮浓香型白酒职业技能竞赛的宗旨为：立足本职、学练技能、勇于创新、建功立业。

	C.2　竞赛选手规则
	C.2.1　理论知识竞赛
	C.2.1.1　理论知识竞赛赛场设在标准教室，以闭卷笔试方式进行。时间为120分钟，总分100分。
	C.2.1.2　各参赛选手须仔细核对参赛信息，按要求提前15分钟进入理论知识竞赛赛场，凭本人身份证或参赛证、抽签号牌
	C.2.1.3　座次由竞赛活动组委会裁委会排定，参赛选手入场后，应对号入座。
	C.2.1.4　参赛选手应严格遵守赛场纪律。除携带笔、尺、无存储功能的计算器等必备用具外，不应携带任何资料、物品和通
	C.2.1.5　参赛选手入场后应保持安静。接到试卷后，应立即在指定位置写上名字、准考证号、参赛企业（单位）等规定项目
	C.2.1.6　参赛选手在竞赛期间不得擅自离开赛场，如有特殊情况，应经裁判人员同意后做特殊处理。
	C.2.1.7　裁判人员宣布“开始”后方可答题。选手在答题期间有作弊行为，裁判人员有权取消其参赛资格。提前完成答题的
	C.2.1.8　参赛选手答题，应用蓝（黑）色钢笔、水笔或圆珠笔书写。答题要求书写工整，字迹清楚。字迹不清，无法辨认的

	C.2.2　技能操作竞赛
	C.2.2.1　技能操作竞赛在指定场地进行，以现场技能操作方式进行，满分100分。
	C.2.2.2　各参赛选手应统一穿着市竞赛活动组委会发放的参赛服，进入赛场应更换专用鞋子。
	C.2.2.3　参赛选手的出场顺序和试题由抽签决定，不应随意调换。参赛选手参加技能操作竞赛前，可按组委会指定时间熟悉
	C.2.2.4　各参赛选手应仔细核对参赛信息，按要求提前15分钟进入技能操作竞赛赛场，凭本人身份证或参赛证、抽签号牌
	C.2.2.5　待赛人员应在指定地点休息备赛，不应到处走动和大声喧哗。
	C.2.2.6　参赛选手应严格遵守赛场纪律。每轮竞赛过程中选手的手机应统一上交至市竞赛办公室。生产现场严禁拍照，严禁
	C.2.2.7　竞赛过程中若有违反赛场纪律行为，将取消本次竞赛成绩，并报市竞赛活动组委会处理。
	C.2.2.8　竞赛过程中，若有不明白之处，可举手向工作人员询问，但不得向赛场工作人员询问竞赛相关内容。
	C.2.2.9　参赛选手应待裁判人员宣布“开始”时方可进行技能操作。参赛选手在竞赛过程中，如遇问题需举手示意，经同意
	C.2.2.10　竞赛过程中，参赛选手应文明参赛，杜绝野蛮和违章操作。
	C.2.2.11　如果确实是因为设备故障等原因导致选手中断或终止竞赛，由竞赛裁判长视具体情况作出决定。
	C.2.2.12　如果选手提前结束竞赛，应举手向裁判员示意提前结束操作，竞赛终止时间由裁判员记录在案，选手提前结束比赛
	C.2.2.13　裁判人员宣布“时间到”应立即停止操作。整个竞赛活动结束，裁判人员示意可以离开赛场后，各参赛选手不得随


	C.3　赛场工作人员规则
	C.3.1　在市竞赛活动组委会的领导下，市竞赛办公室负责竞赛组织协调和准备工作，市裁委会负责赛场的竞赛、监考等工
	C.3.2　竞赛设总裁判长1名，副总裁判长若干名，按职业（工种）分别设置裁判组，裁判组设裁判长1名，裁判长负责处
	C.3.3　裁判员守则：
	C.3.4　赛场工作人员应佩戴由竞赛活动组委会签发的统一证件，着装整齐。
	C.3.5　各赛场除现场裁判、赛场工作人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场。进入赛场的人员，不得使用化妆品、香

	C.4　成绩评定
	C.4.1　竞赛选手成绩评定由市竞赛裁委会的裁判组负责。
	C.4.2　理论知识竞赛由评分裁判员根据评分标准统一阅卷、评分和计分。
	C.4.3　技能操作竞赛的成绩，根据现场裁判员的赛场记录和检测结果，按照评分标准，由裁判组集体评判成绩和计分。
	C.4.4　参赛选手的最终名次依据理论知识竞赛和技能操作竞赛两项成绩的加权平均数排定，当出现成绩相同时，须计算小

	C.5　申诉与仲裁
	C.5.1　申诉
	C.5.1.1　参赛选手对不符合竞赛规定的设备、工具和备件，有失公正的检测、评判，以及对工作人员的违规行为等，可提出
	C.5.1.2　参赛选手申诉应通过本区（县）总工会落实的工作联系人员，在出现不公正行为2日内用书面形式向市竞赛办公室

	C.5.2　仲裁
	C.5.2.1　市竞赛办公室会同市竞赛仲裁委员会负责对申诉进行仲裁，仲裁意见应在2日内通报领队。
	C.5.2.2　市竞赛活动组委会裁决为最终裁决，参赛选手因申诉或对仲裁意见不服而停止竞赛，按弃权处理。


	C.6　其他
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